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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
ESTADO DO PARA

PORTARIA N° 046/2022/MPC/PA

Redefine (o] Quadro de
Organizacao Estrutural dos
6rgaos e servicos de apoio
técnico e administrativo do
Ministério Pdblico de Contas do
Estado do Para e da outras
providéncias.

O Procurador-Geral de Contas do Estado do Pard, no uso de suas atribuicoes

legais,

CONSIDERANDO gue o atual Quadro de Organizacao Estrutural dos 6rgdos e
servicos de apoio técnico e administrativo do Ministério PUblico de Contas do
Estado do Para - MPC/PA definido na Portaria n° 082/2017/MPC/PA, com as
alteracbes introduzidas pela Portaria n? 065/2018/MPC/PA e Portaria n°
85/2020/MPC/PA, remonta hd cinco anos;

CONSIDERANDO a necessidade de constante aprimoramento e adequacao da
organizacdo administrativa do Ministério PUblico de Contas para atendimento

das demandas correntes;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 12 da Lei Complementar n? 09, de
27/01/1992 (Lei Organica do Ministério Plblico de Contas), compete, ao
Procurador-Geral de Contas, supervisionar e dirigir os servicos do Ministério

Publico de Contas;

CONSIDERANDO ¢ disposto no art. 46, da Resolucao n. 01/2020, que outorgou,
ao Procurador-Geral de Contas, a incumbéncia de definir a organizacéo e o

funcionamento dos érgaos e servicos de apoio técnico e administrativo;
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CONSIDERANDO que as alteracdes realizadas na estrutura administrativa, por

meio do presente ato administrativo, nao implicam em aumento de despesa;

RESOLVE:

Art. 12 Redefinir o Quadro de Organizacdo Estrutural dos érgaos e servicos de
apoio técnico e administrativo do Ministério PUblico de Contas, nos termos do
organograma constante do anexo Unico desta Portaria.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 22 Os 6rgados e servicos de apoio técnico e administrativo passam a
estruturar-se e organizar-se da seguinte forma:
| - Secretaria;
Il — Departamentos;
il - Secoes;
IV - Unidades Administrativas.
§12 - A Secretaria compete, sob a supervisdo e subordinacdo hierarquica ao
Procurador-Geral de Contas, coordenar e conduzir os esforcos do érgao em
direcdo as finalidades publicas que o ordenamento juridico Ihe reservou, bem
como liderar e gerir conflitos dos 6rgdos a ela vinculados por forca da estrutura
organizacional.
§2° - Os departamentos sao setores vinculados a Secretaria, aos quais compete
a organizacao dos fluxos e rotinas de trabalho adstritas as suas esferas de
atribuicdes e gerenciamento do quadro de servidores neles lotados.
§32 - As Secdes compete a execucdo das atividades especializadas e vinculadas
aos Departamentos onde localizadas.
§4° - As Unidades Administrativas compete a realizacdo de atividades
especificas, sendo alocadas nos Departamentos, Secdes ou diretamente

vinculadas a Procuradoria-Geral de Contas.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA
Art. 32 Ao Secretario do Ministério Publico de Contas compete:
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| — auxiliar o Procurador-Geral de Contas no planejamento, na organizacao, na
direcao e no controle das atividades administrativas;

Il - planejar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades relativas a sua area
de atuacao;

il - promover o inter-relacionamento dos departamentos que integram a
Secretaria;

IV - dirimir conflitos de atribuicao e relacionais entre os Departamentos
integrantes da Secretaria;

V - produzir diagnésticos, estudos e relatérios de avaliacdo da gestao com vistas
a instrumentalizar a atuacao administrativa do Procurador-Geral de Contas e
dos 6rgaos de Administracdo Superior do 6rgao;

Vi - zelar pela boa ordem dos servicos da Secretaria e harmonia do clima
organizacional,

Vil - interagir com as Procuradorias de Contas atendendo as demandas da
atividade finalistica do 6rgao;

Vill — fazer publicar os atos administrativos;

IX — expedir, por determinacao do Procurador-Geral de Contas, certiddes e
instrucdes de servico;

X - ordenar, por delegacao do Procurador-Geral de Contas, a execucao de
despesas;

Xl - prestar informacdes ao Procurador-Geral de Contas e demais membros;

Xl - executar por delegacao outros servicos compativeis ou decorrentes de sua

funcao, determinados pelo Procurador-Geral de Contas.

CAPITULO IlI

DOS DEPARTAMENTOS
Art. 4° S50 atribuicdes comuns aos Departamentos:
| — planejar, organizar, dirigir e monitorar as atividades relativas a sua area de
atuacao, promovendo e colaborando com o devido mapeamento de fluxos e
processos internos;
Il — zelar pelas diretrizes e metas estabelecidas pela Procuradoria-Geral de
Contas;
Il — elaborar os estudos preliminares, gerenciamento de risco e termo de

referéncia ou projeto bésico, referentes as suas contratacoes;
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IV - prestar informacoes inerentes as atividades desenvolvidas;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secao |

Do Departamento de Finangas e Orgamento
Art. 5° Ao Departamento de Financas e Orcamento compete:
| — coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades relacionadas ao
planejamento orcamentario e financeiro do Ministério Publico de Contas;
Il — auxiliar, sob o ponto de vista técnico, a Gestado Financeira do érgao;
il - interagir junto aos 6rgdos competentes nos assuntos de natureza
orcamentaria e financeira;
IV — apresentar a programacao orcamentaria ao Procurador-Geral de Contas
para aprovacao;
V - supervisionar a descentralizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros
consignados no orcamento;
Vi - realizar e manter a organizacao contabil do Ministério PUblico de Contas;
VIl - promover a liberacao das dotacdes orcamentarias e créditos adicionais
junto aos 6rgaos competentes;
IX - executar todas as etapas da despesa por meio dos sistemas contabeis
pertinentes.
Paragrafo Unico. A Secdo de Controle Orcamentéario e Financeiro, em conjunto
com o Departamento de Inovacao e Planejamento, é o setor responsavel pelo:
I - monitoramento do Plano Plurianual - PPA;
If - aprimoramento do controle orcamentario e financeiro do Ministério Publico
de Contas;

lii - elaboracdo de estudos em matéria orcamentaria e financeira.

Secao
Do Departamento de Inovagao e Planejamento
Art. 62 Ao Departamento de inovacao e Planejamento compete:
| — criar e difundir a cultura de planejamento como ferramenta de gestdo e de
melhoria continua dos processos de trabalho do érgao;

I - fomentar a inovacao nos processos de trabalho do érgao;
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il - incorporar todos os segmentos do Ministério Publico de Contas na
construcao dos objetivos e metas institucionais e no acompanhamento dos
resultados alcancados;

IV - alinhar e acompanhar o planejamento, nas suas diversas frentes, de forma
sistematica, através de um eficaz controle dos processos e projetos, com vista
a tomada de decisao;

IV - coordenar a elaboracao e a revisao dos instrumentos de planejamento
conforme normativos especificos;

V - apoiar o Departamento de Financas nas atividades relacionadas ao
planejamento e gestdo orcamentaria e financeira do érgao;

Vi - dar suporte técnico a tomada de decisdo da Procuradoria-Geral de Contas.

Secao Il

Do Departamento de Aquisi¢ées, Contratos e Convénios
Art. 72 Ao Departamento de Aquisicbes, Contratos e Convénios compete:
| — organizar, gerenciar e executar as atividades relacionadas as licitacdes,
dispensas, inexigibilidades e e gestdao dos convénios e contratos
administrativos;
Il - formalizar, acompanhar, e providenciar os cadastros de fornecedores, assim
como as publicacbes dos atos administrativos, em consonancia com a
modalidade de disputa;
lli- acompanhar os prazos de vigéncia contratuais e conveniais;
IV - consultar a Procuradoria-Geral de Contas quanto as prorrogacbes de
ajustes;
V - receber e registrar as solicitacbes de reajuste e reequilibrio econbémico
financeiro dos contratos;
Vi - analisar e instruir os procedimentos administrativos de aditamento e de
rescisao contratual, manifestando-se ao fim da instrucao;
Vii - esclarecer dlvidas suscitadas quanto a clausulas contratuais;
Viii - manter atualizado arquivo e site institucional com as informacodes
referentes a todos os procedimentos licitatorios, contratos e convénios firmados
pelo Ministério Pablico de Contas, com indicacado de prazos de vigéncia de cada

um deles e os dados cadastrais das empresas contratadas;
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IX - acompanhar o processamento das informacdes relativas a prorrogacao,
repactuacdo, revisao, reajuste de preco, acréscimo, supressao, por meio de
termos aditivos ou apostilamentos;

X - auxiliar os demais departamentos na elaboracdo do planejamento das
contratacoes;

Xl - orientar os fiscais de contrato no desempenho de suas funcdes;

Xl - receber e processar as demandas de 6rgaos externos, quando for solicitada
a adesao as atas de registro de preco;

Xl - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§1°. A Secao de Gestdo de Contratos e Convénios é setor responsavel pela
elaboracao de minutas e formalizacao de contratos, aditivos, apostilas e outros
instrumentos similares, acompanhamento e controle dos prazos contratuais e
dos convénios, bem como analise das vantagens econ6micas das renovacdes
contratuais.

§2°. A Secdo de Aquisicbes é setor responsavel pela elaboracao dos editais de
licitacbes e execucao de todos os demais atos vinculados aos processos
licitatérios, procedimentos necessdrios as dispensas de licitacao e
inexigibilidade, bem como pela conducdo das cotacdes eletrbnicas, pesquisas
de mercado e confeccao das atas de registro de precos, apoiando e atuando de
forma integrada as demais areas do Departamento.

Secao IV

Do Departamento de Tecnologia da Informacao e Telecomunicagdes
Art. 82 Ao Departamento de Tecnologia da Informacao e Telecomunicacdes
compete:
| - planejar, organizar, dirigir e elaborar as praticas e soluces de tecnologia da
informacao e comunicacéo no ambito do Ministério Pdblico de Contas;
Il - adotar e implementar as melhores praticas voltadas para a seguranca da
informacao;
Il - desenvolver e garantir a qualidade dos sistemas informatizados préprios
gue subsidiam as areas meio e fim;
IV — gerenciar a aquisicao e manutencao dos sistemas e equipamentos de
informatica e de comunicacéo;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
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§1°, A Secdo de Desenvolvimento €& setor responsdvel pela execucdo,
manutencao e desenvolvimento dos sistemas informatizados préprios.

§2°. A Secao de Infraestrutura é setor responsavel pelo acionamento e
supervisao do suporte técnico dos sistemas adguiridos e equipamentos de

informatica utilizados no érgao.

Segao V

Da Secretaria Processual
Art. 99 A Secretaria Processual é setor departamental que tem como
competéncias:
| — planejar, organizar, distribuir e executar as atividades de tramitacao dos
processos finalisticos no ambito do Ministério PUblico de Contas;
Il - elaborar relatérios, compilacdo de dados estatisticos e demais informacdes
pertinentes a area de atuacao;

Il - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secgao VI

Do Departamento Administrativo
Art. 10. Ao Departamento Administrativo compete:
I - planejar, organizar, dirigir e monitorar as atividades de apoio administrativo;
I — gerenciar e planejar a aquisicao de materiais de consumo e permanentes,
atendendo a critérios de padronizacao e sustentabilidade previamente definidos
pelo Procurador-Geral de Contas;
lii — gerenciar e organizar os registros patrimoniais e contdbeis dos bens méveis
e imoéveis;
IV - gerenciar e organizar os insumos e materiais de expediente, graficos e
demais suprimentos;
V - supervisionar os servicos gerais de limpeza e conservacao, copeiragem e
outros de natureza similar;
Vi - gerenciar a frota de veiculos e os servicos de transporte;
Vil - gerenciar, planejar a contratacao, supervisionar e executar os servicos de
manutencao predial, seguranca e outros de natureza similar;

Vil - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
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§1° A Secao de Logistica, Manutencdo e Seguranca é setor responsavel pela
execucao das atividades relacionadas a manutencao predial e equipamentos,
seguranca e apoio logistico.

§2° A Secado de Material e Patrimbnio é setor responsdvel pela execucao das
atividades de manutencdo, acondicionamento e niveis de consumo dos
materiais disponiveis no almoxarifado e atendimento de requisicbes, assim
como os materiais permanentes, propondo, quando cabivel, o desfazimento, em

observancia aos critérios legais, de padronizacdo e sustentabilidade.

Secgao VI

Do Departamento de Gestao De Pessoas
Art. 11. Ao Departamento de Gestao de Pessoas compete;
| - planejar, organizar, monitorar e executar as atividades relacionadas a:
a) admissao, exoneracao, cadastro funcional, lotacdo e movimentacao de
membros e servidores;
b} concessao de vantagens e direitos de membros e servidores, ativos, inativos
e pensionistas;
c) remuneracao de membros, servidores e estagidrios;
d) execugao e operacionalizacao de folha de pagamento.
il - apresentar a Procuradoria-Geral de Contas os resultados e informacdes
pertinentes a Gestdo de Pessoas;
If — instruir processos administrativos relacionados a gestao de pessoas;
IV - publicar relatérios e atos administrativos;
V - promover clima organizacional favoravel a melhora do desempenho dos
servidores;
Vi - fomentar a valorizacao das pessoas, estimulo ao trabalho em equipe e a
aprendizagem organizacional;
Vii - elaborar estudas e promover melhorias da politica de recursos humanos;
Viii - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
Paragrafo Unico. A Secao de Cadastro e Controle de Pessoal é setor responsavel
pela execucao das atividades relacionadas ao registro e atualizacao dos
sistemas informatizados, arquivos e documentos referentes a membros,

servidores e estagiarios com informacotes de competéncia do Departamento.
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Secao VI

Do Departamento de Comunicac¢ao Institucional
Art. 12. Ao Departamento de Comunicacao Institucional compete:
| - propor, coordenar, implementar e acompanhar as politicas e diretrizes
relativas a comunicacao institucional do Ministério PUblico de Contas junto aos
diversos publicos de interesse do 6rgéo;
Il - planejar, coordenar e executar acfes voltadas ao desenvolvimento e
ampliacao das relacdes institucionais do Ministério Publico de Contas;
il - divulgar junto aos Poderes, 6rgaos, entidades da administracdo publica e
outros publicos de interesse as atividades e os resultados da atuacdo do
Ministério Publico de Contas;
IV - planejar, coordenar e executar campanhas de comunicacac para
fortalecimento da imagem institucional do érgao, bem como para dar suporte
as atividades fim e meio do Ministério Publico de Contas;
V - planejar, organizar e executar servicos técnicos de jornalismo, assessoria de
imprensa, relacionamento com a midia, treinamento midiatico para o publico
interno, geracao de clipping e producéo de conteldo;
VI - coletar briefing, planejar e criar materiais gréficos, bem como escrever e
revisar as redacoes publicitérias;
Vil - zelar pela correta aplicacdo da identidade visual, verbal e sonora do
Ministério Publico de Contas em produtos e/ou campanhas de comunicacao
produzidos internamente ou por terceiros;
Viii - planejar, coordenar e viabilizar a execucao de eventos institucionais
internos e externos, bem como dar suporte a participacdo de membros e
servidores em sessodes, solenidades e recepcodes oficiais, de acordo com as
normas protocolares;
IX - prestar assessoramento em eventos e atividades externas de representagao
e capacitacao em que esteja presente o Procurador-Geral de Contas, outro
membro ou servidor designado;
X - monitorar conteldos ligados a matérias de interesse do Ministério Publico de
Contas em especial aqueles vinculados ao 6rgaos e entidades publicas do
Estado, e acompanhar proposicoes tramitadas no ambito da Assembleia
Legislativa, gerando relatorio circunstanciado a membros e servidores do

Parquet de Contas;
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Xl - acompanhar, no ambito do Ministério Publico de Contas, a tramitacdo de
processos e expedientes originarios de chefes de Poder, dirigentes de 6rgaos e
entidades da administracao publica;

Xl - prestar apoio as unidades do Ministério Puablico de Contas no
relacionamento com os demais Poderes, 6rgaos e entidades da administracao
publica;

Xl - desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas que forem
determinados pelo Procurador-Geral de Contas;

XV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§19 A Secao de jornalismo e Publicidade é a unidade responséavel por:

| - realizar a gestdo dos canais de comunicacdo institucional do érgao (como
intranet, site e redes sociais digitais) com os seus diversos publicos de interesse,;
Il - coordenar as acbes de jornalismo (apuracao de fatos, redacao e revisao de
noticias, reportagens, entrevistas, sugestbes de pautas, release e
assessoramento de imprensa);

Il - realizar publicacbes jornalisticas nas diversas midias (digitais e tradicionais);
coordenar as acbes de publicidade do 6rgdo (producdo grafica, audiovisual e
redacao publicitéria);

IV - realizar a publicacdo de pecas publicitérias nas diversas midias (digitais e
tradicionais); monitorar e aprovar a aplicacdo e uso da marca Ministério Publico
de Contas nos diversos canais de comunicacdo, internos e externos - do 6rgao
e/ou de outras instituices;

V - realizar registros audiovisuais e fotograficos de atividades realizadas pelo
Ministério Publico de Contas ou com a sua participacao; produzir e divulgar
comunicados e campanhas internas.

§2° A Secao de Cerimonial e Relac6es Institucionais é a unidade responsavel
por:

I - manter atualizado banco de dados com informacdes de contato das
autoridades civis e militares com as quais o Ministério Publico de Contas
mantém relacbes institucionais e protocolares;

Il - elaborar e expedir correspondéncias de cortesia em nome do 6rgao, bem
como responder aquelas recebidas pela instituicao;

Il - supervisionar e dar apoio técnico, operacional, logistico e de infraestrutura

a organizacao dos eventos institucionais;
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IV - recepcionar e acompanhar autoridades em visita ao Ministério Publico de
Contas;

V - acompanhar a agenda institucional do Procurador-Geral de Contas para
assessoramento protocolar junto aos compromissos assumidos e convites
recebidos;

VI - realizar a gestdo do uso dos espacos fisicos para reunides e eventos do
Ministério Publico de Contas;

Vil - coordenar a producao de brindes institucionais, convites, placas e insignias;
Vil - divulgar para membros e/ou servidores informacdes geradas por
instituicbes congéneres e dérgaos jurisdicionados, ou oriundas de publicacdes

legais e proposicdes legislativas relacionadas a matérias de interesse do érgao.

CAPITULO IV
DO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE CONTAS
Art. 13. O Gabinete do Procurador-Geral de Contas é unidade administrativa de
apoio subordinada diretamente ao Procurador-Geral de Contas e tem por

finalidade prestar-lhe assessoramento técnico e administrativo.

CAPITULO V
DO CONTROLE INTERNO
Art. 14. O Controle Interno é 6rgdo auxiliar, vinculado diretamente a
Procuradoria-Geral de Contas, que tem por finalidade assegurar a eficiéncia,
eficacia e efetividade da gestdo administrativa, orcamentdria, financeira e
patrimonial do Ministério Publico de Contas, cujas atribuicbes serdo definidas

em normativo préprio, expedido pelo Colégio de Procuradores de Contas.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 15. A Assessoria Juridica é unidade administrativa vinculada diretamente a
Procuradoria-Geral de Contas, tendo por finalidade assessorar e prestar
assisténcia técnica juridica ao Procurador-Geral de Contas e aos 6rgaos
auxiliares do Ministério Publico de Contas, competindo-lhe:

| - exarar parecer juridico sobre as questdes/procedimentos que lhe forem
submetidos;
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Il - examinar minutas de edital, contratos, convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos similares, na forma da legislacao especifica;

il - exarar, quando solicitado, parecer sobre impugnacdes ou recursos
interpostos em processo administrativo, inclusive os relativos a procedimentos
licitatérios; e

IV - promover a elaboracao e revisao de minutas de atos normativos, bem como
a realizacdo de estudos sobre questbes juridicas, guando solicitado pelo
Procurador-Geral de Contas.

CAPITULO VII

DAS ATIVIDADES DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO
Art. 16. As chefias de departamentos compete:
| - Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar,
acompanhar e avaliar as acbes e atividades necessarias ao exercicio das
competéncias do departamento;
Il - Promover a adequada organizacao interna das competéncias e atividades do
departamento, observadas as disposicoes legais e regulamentares;
lli - Promover a adequada distribuicdo e encaminhamento dos recursos,
trabalhos, atividades, documentos e expedientes do departamento;
IV - Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados do
departamento;
V - Assistir ao superior hierarquico em assuntos inerentes a competéncia da sua
area de atuacao;
Vi - Receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e
regulamentares e as decisdes do Procurador-Geral de Contas;
Vil - Manter reunides peridédicas com os servidores do departamento para
analisar o andamento dos trabalhos e acertar medidas adequadas a sua
melhoria;
Viii - Apresentar relatério das atividades desenvolvidas pelo departamento;
IX - Indicar seu substituto eventual para designacao pela autoridade
competente;
X - Exercer outras atribuicbes determinadas por superior hierarquico, ato ou
regulamento, visando a assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes do

Ministério Pablico de Contas no ambito de sua area de atuacdo.
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Art. 17. Ao servidor formalmente designado para chefiar ou responder por
determinada secao ou unidade administrativa, competem, no que couber, as
atividades dispostas no artigo anterior, no ambito da secdo ou unidade
administrativa.

Art. 18. Aos Departamentos serao designados um Chefe de Departamento e um
Chefe Adjunto de Departamento.

§1° Nao havendo servidor formalmente designado, o Chefe Adjunto de
Departamento serd responsavel pela chefia das Secbes e Unidades
Administrativas vinculadas ao seu Departamento.

§2° Compete ao Chefe Adjunto de Departamento, em cumulacao com suas
atribuicdes originarias, substituir o Chefe de Departamento em suas auséncias
e impedimentos.

Art. 19. As atividades de assessoramento serdao escalonadas em 3 (trés) niveis,
cujas atribuicdes sao:

| - Assessoramento Nivel I: prestar assessoria, coletando e emitindo informacdes
e operacionalizando acbes previamente definidas, além de realizar outras
tarefas conforme determinacao superior;

I — Assessoramento Nivel ll: prestar assessoria, realizando estudos e pesquisas,
coletando, preparando e analisando dados técnicos, estatisticos e/ou cientificos,
propondo as mudancas que julgar necessarias para o aperfeicoamento do fluxo
de trabalho, além de realizar outras tarefas conforme determinacao superior;
il - Assessoramento Nivel lli: prestar assessoria, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizacao, avaliacao, controle e orientacao, emitindo
pareceres, informacoes, relatérios e outras manifestacbes para subsidiar a
tomada de decisbes, além de realizar outras tarefas conforme determinacéao

superior.

CAPITULO VIII
DAS FUNGCOES DE CONFIANGCA
Art. 20. As funcbes de confianca previstas na Lei Estadual n? 8.596, de 11 de
janeiro de 2018, destinadas as atividades de chefia e de assessoramento junto
aos 6rgaos auxiliares e de execucao do Ministério Publico de Contas, serao

atribuidas exclusivamente a servidores efetivos do Ministério PUblico de Contas
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ou, ainda, de outros érgaos publicos, independentemente da esfera ou poder,
gue estejam cedidos a instituicdo e nao ocupem cargo em comissao.

Art. 21. Aos servidores expressamente designados para exercer as chefias de
departamentos, sera atribuida, preferencialmente, a funcédo FC-3, ou cargo em
comissao.

Art. 22. Sera atribuida, preferencialmente, a funcao FC-2 aos servidores
expressamente designados como Chefe de Departamento Adjunto.

Art. 23. Aos servidores formalmente designados para exercer as atividades de
assessoramento nivel |, Il e Il descritas no art. 18 desta portaria serdo
atribuidas, respectivamente, as funcdes de confianca FC-1, FC-2 e FC-3.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 24. Em razao da necessidade do servico, os servidores poderao ser
formaimente designados a prestar suporte, temporaria ou permanentemente, a
setores diversos de sua lotacdo originaria.
Art. 25. Revoga-se a Portaria n. 082/2017.
Art. 26. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Belém/PA, 12 de marco de 2022.

PATRICK BEZERRA MESQUITA
PROCURADOR-GERAL DE CONTAS
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PORTARIA N° 046/2022/MPC/PA

Redefine o Quadro de Organizagdo Estrutural dos 6rgdos e servigos
de apoio técnico e administrativo do Ministério PuUblico de Contas
do Estado do Para e da outras providéncias.

O Procurador-Geral de Contas do Estado do Para, no uso de suas atribui-
¢Oes legais,

CONSIDERANDO que o atual Quadro de Organizagdo Estrutural dos 6rgdos
e servicos de apoio técnico e administrativo do Ministério Plublico de Contas
do Estado do Para - MPC/PA definido na Portaria n® 082/2017/MPC/PA, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n® 065/2018/MPC/PA e Portaria n®
85/2020/MPC/PA, remonta ha cinco anos;

CONSIDERANDO a necessidade de constante aprimoramento e adequagao
da organizagdo administrativa do Ministério PUblico de Contas para atendi-
mento das demandas correntes;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 12 da Lei Complementar n° 09,
de 27/01/1992 (Lei Orgénica do Ministério Publico de Contas), compete,
ao Procurador-Geral de Contas, supervisionar e dirigir os servigos do Minis-
tério Publico de Contas;

CONSIDERANDO o disposto no art. 46, da Resolugdo n. 01/2020, que outor-
gou, ao Procurador-Geral de Contas, a incumbéncia de definir a organizagao
e o funcionamento dos 6rgdos e servigos de apoio técnico e administrativo;
CONSIDERANDO que as alteragGes realizadas na estrutura administrativa, por
meio do presente ato administrativo, ndo implicam em aumento de despesa;
RESOLVE:
Art. 1° Redefinir o Quadro de Organizagdo Estrutural dos érgdos e servigos
de apoio técnico e administrativo do Ministério Publico de Contas, nos ter-
mos do organograma constante do anexo Unico desta Portaria.
CAPiTULO I

DISPOSICOES GERAIS
Art. 20 Os 6rgdos e servigos de apoio técnico e administrativo passam a
estruturar-se e organizar-se da seguinte forma:

I - Secretaria;

II - Departamentos;

III - Secgoes;

IV - Unidades Administrativas.

§10 - A Secretaria compete, sob a supervisdo e subordinacdo hierarquica
ao Procurador-Geral de Contas, coordenar e conduzir os esforgos do érgédo
em diregdo as finalidades publicas que o ordenamento juridico Ihe reser-
vou, bem como liderar e gerir conflitos dos 6rgdos a ela vinculados por
forga da estrutura organizacional.

§2° - Os departamentos sdo setores vinculados a Secretaria, aos quais com-
pete a organizagdo dos fluxos e rotinas de trabalho adstritas as suas esferas
de atribuigGes e gerenciamento do quadro de servidores neles lotados.

§30 - As SecBes compete a execugdo das atividades especializadas e vin-
culadas aos Departamentos onde localizadas.

§40 - As Unidades Administrativas compete a realizacdo de atividades es-
pecificas, sendo alocadas nos Departamentos, Segbes ou diretamente vin-
culadas a Procuradoria-Geral de Contas.

CAPiTULO II

DA SECRETARIA

Art. 3° Ao Secretario do Ministério Publico de Contas compete:

I - auxiliar o Procurador-Geral de Contas no planejamento, na organiza-
Gao, na diregdo e no controle das atividades administrativas;

1I - planejar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades relativas a sua
area de atuagdo;

III - promover o inter-relacionamento dos departamentos que integram a Secretaria;
IV - dirimir conflitos de atribuigdo e relacionais entre os Departamentos
integrantes da Secretaria;

V - produzir diagndsticos, estudos e relatérios de avaliagdo da gestdo com
vistas a instrumentalizar a atuagdo administrativa do Procurador-Geral de
Contas e dos 6rgdos de Administragdo Superior do 6rgdo;

VI - zelar pela boa ordem dos servigos da Secretaria e harmonia do dima organizacional;
VII - interagir com as Procuradorias de Contas atendendo as demandas da
atividade finalistica do 6rgéo;

VIII - fazer publicar os atos administrativos;

IX - expedir, por determinagdo do Procurador-Geral de Contas, certiddes
e instrugdes de servigo;

X - ordenar, por delegagao do Procurador-Geral de Contas, a execugdo de despesas;
XI - prestar informagGes ao Procurador-Geral de Contas e demais membros;
XII - executar por delegagdo outros servigos compativeis ou decorrentes
de sua fungdo, determinados pelo Procurador-Geral de Contas.

CAPITULO III

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 40 S3o atribuigdes comuns aos Departamentos:

I - planejar, organizar, dirigir e monitorar as atividades relativas a sua area
de atuagdo, promovendo e colaborando com o devido mapeamento de flu-
X0S e processos internos;

IT - zelar pelas diretrizes e metas estabelecidas pela Procuradoria-Geral
de Contas;

III - elaborar os estudos preliminares, gerenciamento de risco e termo de
referéncia ou projeto basico, referentes as suas contratagdes;

IV - prestar informagdes inerentes as atividades desenvolvidas;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Segdo I

Do Departamento de Finangas e Orcamento

Art. 5° Ao Departamento de Finangas e Orgamento compete:

I - coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades relacionadas
ao planejamento orgamentario e financeiro do Ministério Publico de Contas;
II - auxiliar, sob o ponto de vista técnico, a Gestdo Financeira do 6rgdo;
III - interagir junto aos 6rgdos competentes nos assuntos de natureza
orgamentaria e financeira;

IV - apresentar a programagao orgamentaria ao Procurador-Geral de Con-
tas para aprovagao;

V - supervisionar a descentralizagdo dos recursos orgamentarios e finan-
ceiros consignados no orgamento;

VI - realizar e manter a organizagdo contabil do Ministério Publico de Contas;
VIII - promover a liberacdo das dotagBes orcamentarias e créditos adicio-
nais junto aos drgdos competentes;

IX - executar todas as etapas da despesa por meio dos sistemas contabeis
pertinentes.

Paragrafo Unico. A Segdo de Controle Orcamentario e Financeiro, em conjunto
com o Departamento de Inovagéo e Planejamento, é o setor responsavel pelo:
I - monitoramento do Plano Plurianual - PPA;

II - aprimoramento do controle orgamentéario e financeiro do Ministério
PUblico de Contas;

III - elaboragdo de estudos em matéria orgamentaria e financeira.

Segao II

Do Departamento de Inovacgao e Planejamento

Art. 6° Ao Departamento de Inovagdo e Planejamento compete:

I - criar e difundir a cultura de planejamento como ferramenta de gestdo e
de melhoria continua dos processos de trabalho do 6rgdo;

II - fomentar a inovagdo nos processos de trabalho do érgao;

III - incorporar todos os segmentos do Ministério Publico de Contas na
construgdo dos objetivos e metas institucionais e no acompanhamento dos
resultados alcangados;

IV - alinhar e acompanhar o planejamento, nas suas diversas frentes, de
forma sistematica, através de um eficaz controle dos processos e projetos,
com vista a tomada de decisdo;

IV - coordenar a elaboragdo e a revisdo dos instrumentos de planejamento
conforme normativos especificos;

V - apoiar o Departamento de Finangas nas atividades relacionadas ao
planejamento e gestéo orgamentaria e financeira do 6rgéo;

VI - dar suporte técnico a tomada de decisdo da Procuradoria-Geral de Contas.
Segédo III

Do Departamento de Aquisicdes, Contratos e Convénios

Art. 7° Ao Departamento de Aquisicdes, Contratos e Convénios compete:
I - organizar, gerenciar e executar as atividades relacionadas as licitagSes, dis-
pensas, inexigibilidades e e gestdo dos convénios e contratos administrativos;

IT - formalizar, acompanhar, e providenciar os cadastros de fornecedores,
assim como as publicages dos atos administrativos, em consonancia com
a modalidade de disputa;

I1I- acompanhar os prazos de vigéncia contratuais e conveniais;

IV - consultar a Procuradoria-Geral de Contas quanto as prorrogagdes de ajustes;
V - receber e registrar as solicitacGes de reajuste e reequilibrio econémico
financeiro dos contratos;

VI - analisar e instruir os procedimentos administrativos de aditamento e
de rescisdo contratual, manifestando-se ao fim da instrugéo;

VII - esclarecer duvidas suscitadas quanto a cladusulas contratuais;

VIII - manter atualizado arquivo e site institucional com as informagdes
referentes a todos os procedimentos licitatdrios, contratos e convénios fir-
mados pelo Ministério Publico de Contas, com indicagdo de prazos de vi-
géncia de cada um deles e os dados cadastrais das empresas contratadas;
IX - acompanhar o processamento das informacgdes relativas a prorroga-
¢do, repactuacdo, revisdo, reajuste de prego, acréscimo, supressdo, por
meio de termos aditivos ou apostilamentos;
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X — auxiliar os demais departamentos na elaboraggo do planejamento das contratagdes;
XI - orientar os fiscais de contrato no desempenho de suas fungdes;

XII - receber e processar as demandas de 6rgdos externos, quando for
solicitada a adesdo as atas de registro de preco;

XII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§19, A Segdo de Gestdo de Contratos e Convénios é setor responsavel
pela elaboragdo de minutas e formalizagdo de contratos, aditivos, apostilas
e outros instrumentos similares, acompanhamento e controle dos prazos
contratuais e dos convénios, bem como andlise das vantagens econdmicas
das renovagOes contratuais.

§2°, A Segdo de AquisigOes é setor responsavel pela elaboragdo dos editais
de licitagGes e execugdo de todos os demais atos vinculados aos processos
licitatorios, procedimentos necessarios as dispensas de licitagdo e inexigi-
bilidade, bem como pela condugdo das cotagGes eletronicas, pesquisas de
mercado e confecgdo das atas de registro de pregos, apoiando e atuando
de forma integrada as demais &reas do Departamento.

Segao IV

Do Departamento de Tecnologia da Informacgdo e Telecomunicagées

Art. 8° Ao Departamento de Tecnologia da Informacdo e Telecomunicagdes compete:

I - planejar, organizar, dirigir e elaborar as praticas e solugdes de tecnologia
da informagdo e comunicagdo no ambito do Ministério Publico de Contas;

II - adotar e implementar as melhores praticas voltadas para a seguranga
da informagao;

III - desenvolver e garantir a qualidade dos sistemas informatizados pro-
prios que subsidiam as areas meio e fim;

IV - gerenciar a aquisigdo e manutengdo dos sistemas e equipamentos de
informatica e de comunicacdo;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§1°, A Secdo de Desenvolvimento é setor responsavel pela execugdo, ma-
nutengdo e desenvolvimento dos sistemas informatizados proprios.

§20. A Segdo de Infraestrutura é setor responsavel pelo acionamento e
supervisdo do suporte técnico dos sistemas adquiridos e equipamentos de
informatica utilizados no érgdo.

Segdo V

Da Secretaria Processual

Art. 90 A Secretaria Processual é setor departamental que tem como competéncias:
I - planejar, organizar, distribuir e executar as atividades de tramitagdo dos
processos finalisticos no ambito do Ministério Publico de Contas;

1I - elaborar relatérios, compilagdo de dados estatisticos e demais informa-
¢Oes pertinentes a area de atuagdo;

III - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Segdo VI

Do Departamento Administrativo

Art. 10. Ao Departamento Administrativo compete:

I - planejar, organizar, dirigir e monitorar as atividades de apoio administrativo;

II - gerenciar e planejar a aquisicdo de materiais de consumo e permanen-
tes, atendendo a critérios de padronizagdo e sustentabilidade previamente
definidos pelo Procurador-Geral de Contas;

III - gerenciar e organizar os registros patrimoniais e contabeis dos bens
moveis e imdveis;

IV - gerenciar e organizar os insumos e materiais de expediente, graficos
e demais suprimentos;

V - supervisionar os servigos gerais de limpeza e conservagdo, copeiragem
e outros de natureza similar;

VI - gerenciar a frota de veiculos e os servicos de transporte;

VII - gerenciar, planejar a contratagdo, supervisionar e executar os servi-
gos de manutengdo predial, seguranga e outros de natureza similar;

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§1° A Secgdo de Logistica, Manutengdo e Seguranga é setor responsavel
pela execucdo das atividades relacionadas a manutengéo predial e equipa-
mentos, seguranga e apoio logistico.

§2° A Segdo de Material e Patrimbnio é setor responsavel pela execugdo
das atividades de manutengdo, acondicionamento e niveis de consumo dos
materiais disponiveis no almoxarifado e atendimento de requisicdes, assim
como os materiais permanentes, propondo, quando cabivel, o desfazimen-
to, em observancia aos critérios legais, de padronizacdo e sustentabilidade.
Secgao VII

Do Departamento de Gestdo De Pessoas

Art. 11. Ao Departamento de Gestdo de Pessoas compete;

I - planejar, organizar, monitorar e executar as atividades relacionadas a:

a) admissdo, exoneragdo, cadastro funcional, lotagdo e movimentagdo de
membros e servidores;

b) concessdao de vantagens e direitos de membros e servidores, ativos,
inativos e pensionistas;

c) remuneracdo de membros, servidores e estagiarios;

d) execugdo e operacionalizagdo de folha de pagamento.

II - apresentar a Procuradoria-Geral de Contas os resultados e informagdes
pertinentes a Gestdo de Pessoas;

III - instruir processos administrativos relacionados a gestdo de pessoas;
IV - publicar relatérios e atos administrativos;

V - promover clima organizacional favoravel a melhora do desempenho
dos servidores;

VI - fomentar a valorizagdo das pessoas, estimulo ao trabalho em equipe
e a aprendizagem organizacional;

VII - elaborar estudas e promover melhorias da politica de recursos humanos;
VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Unico. A Segdo de Cadastro e Controle de Pessoal é setor respon-
savel pela execugdo das atividades relacionadas ao registro e atualizagdo dos
sistemas informatizados, arquivos e documentos referentes a membros, ser-
vidores e estagiarios com informacdes de competéncia do Departamento.
Segdo VIII

Do Departamento de Comunicagao Institucional

Art. 12. Ao Departamento de Comunicagdo Institucional compete:

I - propor, coordenar, implementar e acompanhar as politicas e diretrizes
relativas @ comunicagao institucional do Ministério Publico de Contas junto
aos diversos publicos de interesse do 6rgdo;

II - planejar, coordenar e executar agdes voltadas ao desenvolvimento e
ampliagdo das relagGes institucionais do Ministério Publico de Contas;

III - divulgar junto aos Poderes, 6rgdos, entidades da administragdo publi-
ca e outros publicos de interesse as atividades e os resultados da atuacdo
do Ministério Publico de Contas;

IV - planejar, coordenar e executar campanhas de comunicagdo para for-
talecimento da imagem institucional do érgdo, bem como para dar suporte
as atividades fim e meio do Ministério Publico de Contas;

V - planejar, organizar e executar servigos técnicos de jornalismo, assesso-
ria de imprensa, relacionamento com a midia, treinamento midiatico para
o publico interno, geragdo de clipping e produgdo de conteldo;

VI - coletar briefing, planejar e criar materiais graficos, bem como escrever
e revisar as redag0es publicitarias;

VII - zelar pela correta aplicacdo da identidade visual, verbal e sonora do
Ministério Publico de Contas em produtos e/ou campanhas de comunicagdo
produzidos internamente ou por terceiros;

VIII - planejar, coordenar e viabilizar a execugao de eventos institucionais
internos e externos, bem como dar suporte a participacdo de membros e
servidores em sessoes, solenidades e recepgdes oficiais, de acordo com as
normas protocolares;

IX - prestar assessoramento em eventos e atividades externas de repre-
sentagdo e capacitagdo em que esteja presente o Procurador-Geral de Con-
tas, outro membro ou servidor designado;

X - monitorar contelidos ligados a matérias de interesse do Ministério
Publico de Contas em especial aqueles vinculados ao 6rgdos e entidades
publicas do Estado, e acompanhar proposigdes tramitadas no ambito da
Assembleia Legislativa, gerando relatério circunstanciado a membros e
servidores do Parquet de Contas;

XI - acompanhar, no ambito do Ministério Publico de Contas, a tramitagdo
de processos e expedientes originarios de chefes de Poder, dirigentes de
6rgédos e entidades da administragdo publica;

XII - prestar apoio as unidades do Ministério Publico de Contas no relaciona-
mento com os demais Poderes, érgdos e entidades da administragéo publica;
XIII - desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas que forem de-
terminados pelo Procurador-Geral de Contas;

XIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§1° A Secdo de Jornalismo e Publicidade é a unidade responsavel por:

I - realizar a gestdo dos canais de comunicagdo institucional do érgéo
(como intranet, site e redes sociais digitais) com os seus diversos publicos
de interesse;

II - coordenar as agdes de jornalismo (apuragdo de fatos, redagdo e revi-
sdo de noticias, reportagens, entrevistas, sugestées de pautas, release e
assessoramento de imprensa);

III - realizar publicacbes jornalisticas nas diversas midias (digitais e tra-
dicionais); coordenar as agdes de publicidade do 6rgdo (producdo grafica,
audiovisual e redagdo publicitaria);

IV - realizar a publicagdo de pegas publicitérias nas diversas midias (digi-
tais e tradicionais); monitorar e aprovar a aplicacdo e uso da marca Mi-
nistério Publico de Contas nos diversos canais de comunicagdo, internos e
externos - do 6rgdo e/ou de outras instituigdes;

V - realizar registros audiovisuais e fotogréficos de atividades realizadas
pelo Ministério Publico de Contas ou com a sua participagdo; produzir e
divulgar comunicados e campanhas internas.

§20 A Secdo de Cerimonial e RelagSes Institucionais é a unidade responsavel por:
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I - manter atualizado banco de dados com informagdes de contato das
autoridades civis e militares com as quais o Ministério Publico de Contas
mantém relagdes institucionais e protocolares;

1I - elaborar e expedir correspondéncias de cortesia em nome do 6rgédo,
bem como responder aquelas recebidas pela instituigdo;

III - supervisionar e dar apoio técnico, operacional, logistico e de infraes-
trutura a organizagdo dos eventos institucionais;

1V - recepcionar e acompanhar autoridades em visita ao Ministério Plblico de Contas;
V - acompanhar a agenda institucional do Procurador-Geral de Contas para assesso-
ramento protocolar junto aos compromissos assumidos e convites recebidos;

VI - realizar a gestdo do uso dos espacos fisicos para reunides e eventos do
Ministério Publico de Contas;

VII - coordenar a produgdo de brindes institucionais, convites, placas e insignias;
VIII - divulgar para membros e/ou servidores informagdes geradas por insti-
tuigbes congéneres e érgédos jurisdicionados, ou oriundas de publicagGes le-
gais e proposigles legislativas relacionadas a matérias de interesse do 6rgao.
CAPiTULO IV

DO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE CONTAS

Art. 13. O Gabinete do Procurador-Geral de Contas é unidade administrati-
va de apoio subordinada diretamente ao Procurador-Geral de Contas e tem
por finalidade prestar-lhe assessoramento técnico e administrativo.
CAPiTULO V

DO CONTROLE INTERNO

Art. 14. O Controle Interno é érgdo auxiliar, vinculado diretamente a Procu-
radoria-Geral de Contas, que tem por finalidade assegurar a eficiéncia, efi-
cacia e efetividade da gestdo administrativa, orcamentaria, financeira e pa-
trimonial do Ministério Publico de Contas, cujas atribuigSes serdo definidas
em normativo préoprio, expedido pelo Colégio de Procuradores de Contas.
CAPITULO VI

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 15. A Assessoria Juridica é unidade administrativa vinculada direta-
mente a Procuradoria-Geral de Contas, tendo por finalidade assessorar e
prestar assisténcia técnica juridica ao Procurador-Geral de Contas e aos
orgdos auxiliares do Ministério Publico de Contas, competindo-lhe:

1 - exarar parecer juridico sobre as questdes/procedimentos que Ihe forem
submetidos;

1I - examinar minutas de edital, contratos, convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos similares, na forma da legislacdo especifica;

III - exarar, quando solicitado, parecer sobre impugnagdes ou recursos
Interpostos em processo administrativo, inclusive os relativos a procedi-
mentos licitatérios; e

IV - promover a elaboragdo e revisdo de minutas de atos normativos, bem
como a realizagdo de estudos sobre questdes juridicas, quando solicitado
pelo Procurador-Geral de Contas.

CAPITULO VII

DAS ATIVIDADES DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 16. As chefias de departamentos compete:

I - Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar,
acompanhar e avaliar as agdes e atividades necessarias ao exercicio das
competéncias do departamento;

II - Promover a adequada organizagédo interna das competéncias e ativida-
des do departamento, observadas as disposigdes legais e regulamentares;
III - Promover a adequada distribuicdo e encaminhamento dos recursos,
trabalhos, atividades, documentos e expedientes do departamento;

IV - Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados do departamento;
V - Assistir ao superior hierarquico em assuntos inerentes a competéncia
da sua area de atuagéo;

VI - Receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as disposices legais e
regulamentares e as decisdes do Procurador-Geral de Contas;

VII - Manter reunides periddicas com os servidores do departamento para ana-
lisar o andamento dos trabalhos e acertar medidas adequadas a sua melhoria;
VIII - Apresentar relatério das atividades desenvolvidas pelo departamento;
IX - Indicar seu substituto eventual para designagdo pela autoridade competente;
X - Exercer outras atribuicbes determinadas por superior hierarquico, ato
ou regulamento, visando a assegurar o cumprimento das politicas e dire-
trizes do Ministério Publico de Contas no ambito de sua area de atuacdo.
Art. 17. Ao servidor formalmente designado para chefiar ou responder por deter-
minada segdo ou unidade administrativa, competem, no que couber, as ativida-
des dispostas no artigo anterior, no ambito da segéo ou unidade administrativa.
Art. 18. Aos Departamentos serdo designados um Chefe de Departamento
e um Chefe Adjunto de Departamento.

§1° Nao havendo servidor formalmente designado, o Chefe Adjunto de
Departamento serd responsavel pela chefia das Segdes e Unidades Admi-
nistrativas vinculadas ao seu Departamento.

§20 Compete ao Chefe Adjunto de Departamento, em cumulagdo com suas
atribuigdes origindrias, substituir o Chefe de Departamento em suas au-
séncias e impedimentos.

Art. 19. As atividades de assessoramento serdo escalonadas em 3 (trés)
niveis, cujas atribuigdes sado:

I - Assessoramento Nivel I: prestar assessoria, coletando e emitindo infor-
magdes e operacionalizando agdes previamente definidas, além de realizar
outras tarefas conforme determinagao superior;

II - Assessoramento Nivel II: prestar assessoria, realizando estudos e pes-
quisas, coletando, preparando e analisando dados técnicos, estatisticos e/
ou cientificos, propondo as mudangas que julgar necessarias para o aper-
feicoamento do fluxo de trabalho, além de realizar outras tarefas conforme
determinagdo superior;

III - Assessoramento Nivel III: prestar assessoria, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizagao, avaliagdo, controle e orientagdo, emitindo pareceres,
informagdes, relatdrios e outras manifestacdes para subsidiar a tomada de deci-
sOes, além de realizar outras tarefas conforme determinagéo superior.
CAPiTULO VIII

DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 20. As fungdes de confianga previstas na Lei Estadual n® 8.596, de
11 de janeiro de 2018, destinadas as atividades de chefia e de assessora-
mento junto aos érgdos auxiliares e de execugdo do Ministério Publico de
Contas, serdo atribuidas exclusivamente a servidores efetivos do Ministério
Publico de Contas ou, ainda, de outros érgéos publicos, independentemen-
te da esfera ou poder, que estejam cedidos a instituicdo e ndo ocupem
cargo em comissao.

Art. 21. Aos servidores expressamente designados para exercer as chefias
de departamentos, serd atribuida, preferencialmente, a fungdo FC-3, ou
cargo em comissao.

Art. 22. Serd atribuida, preferencialmente, a fungdo FC-2 aos servidores
expressamente designados como Chefe de Departamento Adjunto.

Art. 23. Aos servidores formalmente designados para exercer as atividades
de assessoramento nivel I, II e III descritas no art. 18 desta portaria serdo
atribuidas, respectivamente, as funcdes de confianca FC-1, FC-2 e FC-3.
CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Em razdo da necessidade do servigo, os servidores poderdo ser for-
malmente designados a prestar suporte, temporaria ou permanentemente,
a setores diversos de sua lotagdo originaria.

Art. 25. Revoga-se a Portaria n. 082/2017.

Art. 26. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Belém/PA, 1° de margo de 2022.

PATRICK BEZERRA MESQUITA

PROCURADOR-GERAL DE CONTAS
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